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1. UVOD

Vzgojni nacrt (v nadaljevanju VN) je nastal v soustvarjalnem procesu delavcev Sole (anketni vprasalnik za
ucitelje, sre¢anja Strokovne skupine za VN, tematska sre¢anja kolegija), u¢encev (delo s Solsko skupnostjo)
in starSev (anketni vprasalnik). Na podlagi skupnih razmisljanj o posameznih poglavjih VN in Se posebej
vrednot, ki jim Zelimo slediti, smo si u¢enci, u€itelji in starsi predstavljali tudi, kak§no Solo si Zelimo. Oblikovali
smo skupno vizijo OS Kolezija, ki ji sledi VN:

Kolezijci vkljucujemo.

Smo radovedni, spostljivi, odgovorni.
Med seboj si pomagamo.
Kriticno razmisljamo.

Se smejimo, veselimo.

Zakonska podlaga za oblikovanje VN OS Kolezija izhaja iz veljavnega Zakona o osnovni $oli, in sicer ¢lenov 60
d (Vzgojni nacrt Sole) ter 60 e (Pravila Solskega reda).

Z VN OS Kolezija ob upostevanju potreb in interesov uéencev ter posebnosti $irSega okolja dolo¢a nacine
doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot iz 2. ¢lena Zakona o osnovni Soli:

— zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

— spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, custvenega, moralnega, duhovnega in socialnega
razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;

— omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z
razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

— pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti
za vsezivljenjsko ucenje;

— vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuevanje v demokrati¢no druzbo,
kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje

in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

— razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini Slovencev, kulturni
in naravni dedis¢ini ter spodbujanje drzavljanske odgovornosti;

— vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;



vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost, za
spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehnicnem, matemati¢nem,
informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporoc¢anje v slovenskem jeziku, na
obmodjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem in madzarskem jeziku;

razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;
razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kritiche moci presojanja;
doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doZivljanje umetniskih del ter za izrazanje
na razli¢nih umetniskih podrocjih;

razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v uc¢inkovito akcijo, inovativnosti in ustvarjalnosti
ucenca.



2. VREDNOTE

Vrednote so smernice, ideje, zZivljenjski cilji in eti¢na vodila, s pomocjo katerih posamezniki ali druzba
ocenjujejo sebe in okolje, v katerem Zivijo. Posamezniku nudijo oporo pri njegovem Zivljenjskem slogu,
opredeljujejo, kaj je pomembno in vredno truda. Vrednote so vitalnega pomena za druzbo, saj usmerjajo
ravnanja ljudi. Oblikujejo se skozi proces prepoznavanja lastne osebne identitete ter pri izbiranju
Zivljenjskega sloga, oblikovanju staliS¢, pri vrednotenju informacij, pri izbiri ravnanj, vedenj posameznika.
Vrednote so pomembni kompleksni pojavi, saj ¢loveku pomagajo uravnavati njegove odnose s samim seboj,
z drugimi in z druzbo.

Za uresnicevanje vrednot v Soli in kasneje v Zivljenju je treba mlademu ¢loveku z razli¢nimi aktivnostmi
predstaviti in omogocati, da dozivi, kako uposStevanje (ali neupostevanje) vrednot vpliva na kakovost Zivljenja
posameznika in druzbe. Na 3oli se tega zavedamo, zato zavestno in pogosto ustvarjamo ter v svoji
vsakodnevni praksi prepoznavamo ucne priloZnosti. Takrat se o vrednotah z u¢enci pogovarjamo, pri izbirah
ravnanj jih spodbujamo, da vrednote upostevajo. Enako jih podpiramo in spodbujamo pri reSevanju
problemskih in vrstniskih konfliktnih situacij.

VREDNOTE OS KOLEZIJA:

— odgovornost do sebe, drugih, do narave,

— spostovanje in samospostovanje (strpnost, solidarnost, empatija in soCutje, pravicnost)
— delavnost (u¢ne in delovne navade, pozitiven odnos do dela),

— ustvarjalnost in radovednost,

— znanje in kritiéno misljenje,

— zdravje in veselje ter humor,

— varnost.

Svoje zadovoljstvo in uspeSnost na podrocju svojega ravnanja v skladu z vrednotami evalviramo sproti in
vsaj enkrat letno presecno na Soli.



3. NACELA VZGOJNEGA DELOVANJA

Na OS Kolezija spo$tujemo naslednja nacela.

3.1 Nacelo vzajemnega spostovanja

Pri vzgoji in vzpostavljanju discipline je treba spoStovati otrokovo ¢lovesko dostojanstvo. Telesno ali psihi¢no
kaznovanje sta nedopustna.

3.2 Nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencev

Otrok, ki je sposoben izoblikovati lastno mnenje, ima pravico do prostega izrazanja mnenj o vsem, kar je v
zvezi z otrokom; o tehtnosti izrazenih mnenj pa se presoja v skladu z otrokovo starostjo, zrelostjo in z dejstvi.
Pomembno je skupno dogovarjanje in demokrati¢no sprejemanje vrednot in zavestno sprejemanje pravil,
kar u¢encem omogoca simbolno poistovetenje z vrednotami, moralnimi normami in naceli, to pa je nujen
pogoj razvoja avtonomne morale.

3.3 Nacelo preventivnega delovanja

Pri tem gre za vzpostavljanje prijetne, sproscene in spodbudne razredne klime, ki temelji na vklju¢evanju
vseh ucencev in pozitivnih medosebnih odnosih zaupanja.
Obsega tudi:

— uciteljevo dovzetnost za potrebe in interese ucencey,

— upostevanje individualnih prednosti in pomanijkljivosti posameznih ucencev,

— uporabo raznovrstnih aktivnosti,

— spodbujanje dialoga in razvijanje socialnih vescin,

— spremljanje u¢nega napredka in vedenja vsakega posameznika,

— pripravljenost na Solsko delo in sodelovanje,

— pozornost ob morebitnih trenutnih kriznih in kriti¢nih Zivljenjskih situacijah.
Sem sodi tudi podrocje preventivnega delovanja, ki je povezano s kakovostjo u¢nega procesa, z uporabo
ucnih metod, ki uposStevajo razvojne sposobnosti ucencev in jim omogocajo aktivno sodelovanje.
Podrocje preventivnega delovanja je povezano s kakovostjo ucnega procesa. Prav tako se povezuje z
dejavnostmi, ki se nanasajo na organizacijo, vodenje in upravljanje razreda, Se posebej delo z oddel¢nimi
skupnostmi ucencev.

3.4 Nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev

Starsi nosijo pomemben deleZ odgovornosti za otrokov razvoj in napredek, zato je sodelovanje z njimi nujno.
Sola jih povabi na razli¢na sre¢anja, prireditve in druge oblike druZenja, saj je to priloZznost za vzpostavljanje
zaupanja in sodelovanja. Z vzajemnim izkazovanjem zaupanja Sola in starSi povecujejo moZnosti za
vkljuéevanje starSev v oblikovanje vizije, poslanstva, vrednot in VN, k éemer starsi lahko kriti¢no pristopijo.
Delavci Sole in starsi se bodo s pomo¢jo VN laZje sporazumevali o svojih specificnih odgovornostih pri vzgoiji.



V primeru pri¢akovanj starSev, ki niso v skladu s strokovnimi vzgojnimi naceli Sole, poskusa Sola pridobiti
starSe za sodelovanje s strokovnimi utemeljitvami in predstavitvijo izkuSenj iz prakse. Pomembna sta tudi
svetovalna pomoc starSem v vzgojnih zadevah ter redno informiranje.

3.5 Nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil

Dolznost Sole je, da zagotavlja izpolnjevanje pravic u¢encev v skladu z zakonodajo in z dogovorjenimi pravili
Solskega delovanja. Otroci se v povezavi s pravicami pojavljajo v posebnem polozaju. Zaradi nedoraslosti in
nezrelosti Se niso sposobni polno prevzeti vseh odgovornosti skladno z upravi¢enjem, hkrati pa so iz istega
razloga izvzeti od uZivanja nekaterih pravic. Otroci se odgovornosti Sele udijo. V vzgojno-izobrazevalnem
procesu je zato pomembno, da jih Ze sedaj z zaupanjem obravnavamo kot osebe, ki zmorejo in morajo
skladno s starostjo pretehtati lastna dejanja in predvideti posledice. Tako spoznavajo, da imajo pravice in
dolznosti, hkrati pa so njihove pravice omejene s pravicami drugega. Spoznavajo, da je Zivljenje v
demokrati¢ni skupnosti zelo dinamicen proces, kjer odgovorno ravnanje ter uZivanje pravic postaneta in
ostaneta skrb in odgovornost celotne skupnosti.

Sprejemanje odgovornosti za vedenje in ravnanje vkljucuje:
— spoznanje, da vedenje izbiramo sami, da smo nosilci svojih dejanj,
— sprejemanje vnaprej znanih posledic ustreznih in neustreznih vedenj, ki logi¢no Sirijo ali
zmanjSujejo moznosti za prihodnje izbire,
— uposStevanje zmozZnosti prevzemanja odgovornosti glede na aktualno razvojno stopnjo ucencev.

3.6 Nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline
Pomembno je, da ima ucenec priloZznost udejanjati ustrezno dogovorjeno vedenje.

Cilj vzgoje je vse vecja samostojnost in odgovornost otrok, ki ju strokovni delavci postopoma vzpodbujamo.
Vzgojno pomembne so situacije, v katerih uéenci oblikujejo in sprejemajo lastne odlocitve oziroma izbirajo
med moZnostmi ter sprejemajo posledice odlocitev.

V primerih, ko se ucenci vedejo neprimerno ali krsijo skupne dogovore in pravice drugih, ucitelj u¢encu
pomaga videti problem in ga spodbudi, da o problemu spregovori ter ga resSuje na razlicne nacine. S takSnim
pristopom pri ucencih spodbujamo samodisciplino in odgovornost ter zagotavljamo spostovanje in
upostevanje pravil in pravic drugih.

K veéjemu samonadzoru uéencev pripomorejo pogosta in ustrezna povratna sporocila. Pozitivha povratna
sporodila, ki se nanasajo na osebnosti uéencev, utrjujejo njihovo pozitivho samopodobo. Z njimi ucencu
povemo, kaj dela prav in kaj narobe ter mu s tem pomagamo ustvariti sistem samostojnih odloditev, s
katerimi ucinkovito usmerja svoje vedenje in ustvarja podlago za ponotranjenje veljavnih druzbenih norm.

3.7 Nacela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti

Avtonomno oblikovanje VN omogoca, da v procesu njegovega oblikovanja vse interesne skupine (delavci
Sole, starsi, uéenci, lokalno okolje) izrazijo svoje potrebe, interese in stalis¢a in se medsebojno usklajujejo na
podrocjih, ki jih VN zajema, in sicer v skladu s strokovnimi smernicami.



3.8 Nacelo osebnega zgleda

Pri vzgoji, ki temelji na proaktivnem delovanju, so najpomembnejsi zgledi, ki jih dajemo ucencem vsi
zaposleni na Soli v vsakem svojem delovanju in dejanju. Tu ne gre v prvi vrsti za besede, za ustno izrazanje
razlinih vrednot, za ustno poucevanje, prepricevanje ali preprecevanje, temvec je najpomembnejse
neposredno ravnanje ter njegovo transparentno utemeljevanje. Zato je pomembno, da zaposleni tudi v redni
reflektivni in evalvacijski praksi presojamo usklajenost svojih ravnanj, usklajenost svojega zgleda z
vrednotami, ki jih Zelimo soustvarjati in predajati u¢encem.



4. VZGOJNE DEJAVNOSTI

4.1 Proaktivne in preventivne

Osnovni cilj pri oblikovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavnosti je oblikovanje okolja, v katerem
ucenci uspesSno zadovoljujejo temeljne telesne, duSevne, socialne in duhovne potrebe ter razvijajo
samostojnost in pozitivno samopodobo ter pridobijo ¢ut za odgovornost.

Pri na€rtovanju dejavnosti in organiziranju dejavnosti se trudimo upostevati potrebe ucencev na naslednje
nacine:

— potrebo po varnosti in odsotnosti strahu z vzpostavljanjem zaupanja med ¢lani skupnosti, z nicelno
toleranco do vsake oblike nasilnega vedenja ter s predvidljivostjo situacij, v katere so vkljuceni u¢enci
(pomembni so spostljivi odnosi, jasna pravila in doslednost pri njihovem uresnicevanju);

— potrebo po sprejetosti, pripadnosti in vklju¢enosti uencev v skupnost (upostevaje njihove
posebnosti) uresni¢ujemo z vklju¢evanjem uéencem v Zivljenje in delo oddelka; uéenec, ki je uspesno
vkljuéen in sodeluje, praviloma Cuti pripadnost in sprejetost; u¢encu z neustreznim vedenjem Sola s
podporo starSev oz. skrbnikov nudi pomoc¢ pri u¢enju ustreznejSega in bolj sprejemljivega vedenija;

— potrebo po individualnosti, uspesnosti in potrjevanju vseh uc¢encev z dozivljanjem zadovoljstva ob
napredovanju v znanju, sposobnostih in kompetencah, z ustrezno individualizacijo ucenja in
dozivljanjem optimalnega uspeha glede na prepoznane zmoznosti;

— potrebo po svobodi, izbiri, ustvarjalnosti zasledujemo z zavedanjem, da ucenec praviloma znotraj
skupnosti skozi proces adolescencnega zorenja oblikuje lastni jaz in identiteto ob zavedanju svojih
sposobnosti, razvijanju ustvarjalnosti, mozZnosti odlo¢anja in svobodnem izrazanju; zato smiselno
spodbujamo oblike ucenja in poucevanje, ki gradijo na izkusnji in motivaciji ucencev, aktivnem
sodelovanju pri pouku in organiziramo dejavnosti, kjer u¢enci lahko sodelujejo v procesih odlocanja
o Solskem Zivljenju;

— zdravja ni brez gibanja, zato u¢encem vsakodnevno omogoc¢amo aktivne odmore in zadovoljevanje
potrebe po gibanju in sprostitvi.

Na Soli se trudimo zagotoviti varno in odgovorno okolje, s ciljem, da zavestno delujemo v naprej ter tako
spodbudno vplivamo na prihodno stanje z naslednjimi dejavnostmi:

1. vsakodnevno se trudimo sooblikovati varno, skrbno, urejeno, inkluzivno in v uspesnost naravnano uceco
se skupnost;

2. oblikovanje oddelénih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih ravnanja ter
sodelovanje pri oblikovanju pravil Solskega reda;

3. aktivno vklju€evanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje, vrednotenje ucenja in dela v skladu z njihovimi
zmoznostmi;

4. organiziranje aktivnega prezivljanja ¢asa ucencev pred in po pouku ali med odmori; rekreativni odmori
na igris¢u pred Solo;



5. izvajanje razvojnih in drugih projektov Sole in vkljuevanje v SirSe, tudi mednarodne projekte, kot odlicne
priloZnosti za poglobljeno vzgojno delo na mnogih podrocjih, organiziranje prostovoljnega dela, vrstniske
pomoci in medgeneracijskega sozitja (Solska skupnost, dejavnosti izven pouka, tabori, ekskurzije, izleti — kjer
se ucenci med seboj in z uditelji poveZejo na drugacen, manj formalen nacin);

6. sistematicno nacrtovanje in izvajanje razrednih ur z dolocenimi tematikami (krepitev pozitivne
samopodobe, problematika medvrstniskega nasilja, uspeSno reSevanje sporov, medvrstniSska pomoc,
razvijanje empatije med ucenci, razvijanje socialnih vescin, razvijanje samostojnosti in odgovornosti pri
ucenju itd.);

7. razvijanje socialnih vescin, skrb za ustrezno komuniciranje;

8. poudarjanje zglednega vedenja u€encev, pogovarjanje o takem vedenju, stik z ljudmi z visoko etiko in
razvito ustvarjalnostjo (zavestno spremljanje zglednega vedenja ucencev, sprotne, a premisljeno izrecene
pohvale, zaznavanje vsakrSnega truda pri izboljSanju vedenja pri vedenjsko motecih ucencih, jim biti v
izdatnejso podporo);

9. obravnavanje razlicnih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih ter usposabljanje za uspesno
reSevanje problemov;

10. navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole, vzpodbujanje zavedanja svobode in
odgovornosti za posledice lastnega vedenija;

11. nacrtovanje ¢asa za pogovore, biti na razpolago za pogovor, nameniti dovolj ¢asa za pogovor;

12. izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost (zbiralne akcije
oblacil, papirja, vzpodbujali bomo ekolosko ozavescenost ucencev ter njihovem okolju in trajnostnemu
razvoju naklonjeno ravnanje — lo¢evanje odpadkov);

13. naértno in sistematicno izvajanje preventivnih dejavnosti na podrocju zdravja in celostnega razvoja
ucencev za ohranjanje zdravja ter preprecevanja zasvojenosti, nasilniStva, spolnih zlorab in drugih odklonskih
pojavov (razredne ure, osebni pogovori, dnevi dejavnosti, projekti in programi, kot so npr. program
Neverjetna leta, sodelovanje z organizacijami Unicef, Amnesty International itd.);

14. prepoznavanje okolis¢in, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi, njihova analiza in proaktivno
delovanje za njihovo blaZenje in odpravo;

15. povecanje nadzora na dolocenih krajih in v dolo¢enem ¢asu (odmori, ¢as pred in po pouku, zunanje
povrsine Sole itd.);

16. odzivnost in pravocasnost pri reSevanju problemov, hitro in naértno reSevanje.
Ostali konkretni projekti, druge proaktivno in preventivho naravnane vzgojne dejavnosti ter razvojno in

preventivno sodelovanje z zunanjimi institucijami so navedene vsako leto znova v letnem delovnem nacrtu
(v nadaljevanju LDN) 3ole za tekoce Solsko leto. Tam bo podrobneje predvidena tudi njihova natancna
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izpeljava.

4.2 Svetovanje in usmerjanje

Ucitelji in drugi strokovni delavci Sole u¢encem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim razvojem, delom,
pri odnosih z drugimi, razvijanju samopresoje in prevzemanju odgovornosti svetujemo in jih usmerjamo. Z
zavestnim omogocanjem in prepoznavanjem dnevnih ucnih situacij pri ucencih spodbujamo razvoj
samovrednotenja, samokontrole, zavedanja svobodnih izbir v mejah, ki jih postavlja skupnost, ter razvijanje
odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.

Ucenec se ob tem udi:

— prepoznavati custven in motivacijski del dogajanj v posamezniku in v skupnosti,

— opazovati lastna obcutja in jih primerno izraziti,

— primerjati svoje doZivljanje z doZivljanjem ostalih posameznikov v skupnosti;

— analizirati dogajanje, katerega del je tudi sam,

— empati¢nega dozivljanja in vZivljanja v druge ter ustrezno izrazati soCutje,

— oblikovati lastne cilje in v skupnosti sprejemljive strategije za njihovo uresnicevanje,

— organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,

— spremljati svojo uspesnost,

— razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje,

— razmisljati o svojem vedenju in ravnanju drugih ljudi ter jih presojati tudi z vidika ostalih ¢lanov
skupnosti,

— prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

— ustrezno reSevati probleme in konflikte ali poiskati ustrezno pomoc¢ pri reSevaniju,

— ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni npr. strah, tesnoba, jeza, Zalost, obcutki sramu in
krivde, dozZivljanje neuspeha in druge stiske,

— prepoznavati in izbirati priloZnosti za mediacijo ali restitucijo, kadar so izpolnjeni pogoji zanju.

Svetovanje in usmerjanje potekata po presoji pedagoskih delavcev v okviru osebnih svetovalnih pogovorov,
ur oddelcnih skupnosti, v ¢asu pogovornih ur za ucence, ob sprotnem resevanju sporov in krsitev ter ob
drugih priloZznostih, ki zahtevajo svetovanje in usmerjanje. Vsak uc¢enec v stiski ima pravico med delavci Sole
izbrati svojega zaupnika, sicer to vlogo prevzame razrednik oz. svetovalni delavec.

V primeru razlicnih osebnih teZav in stisk se uéenci in starsi lahko obrnejo na Solsko svetovalno sluzbo. V
okviru kompetenc in zakonodajnih moznosti bo svetovalna sluzba s svetovanjem in usmerjanjem pomagala
pri spremljanju in reSevanju uénih tezav, tezav v odnosih, ¢ustvenih in vedenjskih tezav, vzgojnih in druzinskih
tezav ter tezav na finanénem podrocju.

Pri tem je pomembno vsakodnevno razvijati in krepiti sporazumevalne kompetence, soustvarjanje resitev za
nastale teZave, iskanje kompromisov in vzajemnega poslusanja.

Posebne oblike svetovanja in sporazumnega reSevanja medsebojnih problemov in sporov so osebni
svetovalni pogovori, spodbujanje samovrednotenja ali samopresoje ter mediacija in restitucija.

4.2.1 Osebni svetovalni pogovori
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Svetovalni pogovori lahko potekajo v razli¢nih zasedbah:
— med uéenci,
— med u€encem in uciteljem,
— med uéencem in svetovalnim delavcem,
— med ucencem, svetovalnim delavcem (vodstvom) in starsi,
— ob prisotnosti predstavnika zunanje institucije.

V pogovoru svetovalec pomaga ucencu uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter povezanost ravnanj z
njihovimi posledicami. Pomaga mu pri presoji ucinkovitosti in sprejemljivosti lastnega vedenja, pri
ugotavljanju pozitivnih in negativnih posledic njegovega ravnanja zanj in za druge.

Svetovalnemu pogovoru obicajno sledi dogovor med ucencem, starsi in strokovnim delavcem ali vodstvom
Sole ter izbira ustrezne oblike pomoci ucencu. Dogovor opredeljuje cilje in odgovornost sodelujoc¢ih. O
svetovalnih pogovorih se vodijo belezke in se hranijo do konca Solskega leta, razen pri uéencih, ki so zaradi
kakrsnihkoli tezav in obravnav Ze prepoznani kot u¢enci s posebnimi potrebami ali u¢enci, kiimajo obravnave
po Konceptu ucne teZave — za njih se vodijo zakonsko predpisane Osebne mape, ki se hranijo Se leto po
zakljucku Solanja.

4.2.2 Usmerjanje, samopresoja in samokontrola

Za vecji samonadzor u¢encem pedagoski delavci sproti in ¢im pogosteje posredujemo ustrezna povratna
sporocila, s katerimi jih seznanimo s pri¢akovaniji odraslih ter o tem, ali je bilo njihovo ravnanje ustrezno ali
ne. Na tak nacin smo jim v oporo pri ustvarjanju lastnega sistema samostojnih odlocitev, s katerimi bodo
ucinkovito usmerjali svoje vedenije.

Razrednik spodbuja, spremlja in belezi napredek uc¢encev do konca Solskega leta.

4.3 Pohvale, priznanja, nagrade

4.3.1 Pohvale

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Ustne pohvale izrecemo ucéencu ali ve¢ u€encem, kadar se izkaZzejo s
prizadevnostjo pri enkratni dejavnosti ali pri krajSi nacrtovani dejavnosti.

O pisnih pohvalah uciteljski zbor presoja na redovalnih konferencah na predlog zaposlenih in jih podeljuje
za:

— doseganje izjemnih rezultatov na podrocju znanja, kulture in/ali Sporta,

— izjemen osebni napredek na podrocju znanja, kulture in/ali Sporta,

— posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddeléni skupnosti ali skupnosti u¢encev Sole,

— veckratno ali kontinuirano nudenje pomoci tistim, ki pomo¢ potrebujejo,

— aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti in prireditev, pomembnih za

prijetno in uspesno delo Sole.

Pisne pohvale lahko podelimo tudi skupini u¢encev. Imena uéenceyv, ki so se izkazali na razliénih tekmovanjih

ali pri razli¢nih dejavnostih (lahko tudiizven Sole), se v soglasju s starsi lahko objavijo in se jih zapiSe v Solsko
kroniko.
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Pisne pohvale podeljujemo ob koncu Solskega leta na slovesen nacin. TekoCe pisne pohvale se lahko
zabelezZijo v eAsistent.

4.3.2 Priznanje Zlati kolezijec

Priznanje podeljuje u¢encem ravnatelj Sole za:

vecletno doseganje izjemnih rezultatov na podrocju znanja, kulture in/ali Sporta.

doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in srec¢anjih ucencev, ki so organizirana za obmocje
celotne drzave,

vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti uc¢encev Sole ali Solskem parlamentu,
izjemen prispevek k ugledu Sole.

Priznanje se podeli ob koncu Solskega leta na slovesen nacin.
4.3.3 Vpis v Zlato knjigo OS Kolezija

Ucence, ki se vseh devet let izkazujejo z odli¢nim uspehom (povprecje zaklju¢enih ocen 4,5 in vec), na

sve¢anem sprejemu vpisemo v Zlato knjigo OS Kolezija.
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5. VZGOJNE SPODBUDE, PODPORA, POSTOPKI IN UKREPI

5.1 Mediacija in restitucija

Temeljna nacela mediacije in restitucije so:

— za ucenca sta mediacija in restitucija prostovoljni, ponujeni moznosti. Lahko se odlo¢i ali pa ne, da
bo skusal resevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj na ta nacin;

— mediacija in restitucija sta priloZznosti za u€¢enje novih vzorcev vedenja in popravo napak;

— spodbujata pozitivno vedenje in poudarjata vrednote; ne spodbujata obrambnega vedenja, kar
storita kritika in kaznovanje;

— zahtevata odlocitev in napor ucenca;

— ni kaznovalca, uéenci ustvarjalno resujejo spor ali problem;

— vpletene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzro¢ene Skode.

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomoci tretje osebe, posrednika
oziroma mediatorja (ki je za to ustrezno usposobljen), prostovoljno pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke
njihovega spora, izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in Custva, izmenjajo staliS¢a ter poskusajo najti resitev,
s katero bodo vsi zadovoljni.

V mediaciji udeleZenci prevzamejo odgovornost za resitev nastalega konflikta. Mediacija pomaga pri
vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in spostovanja. Mediacija izboljSuje splosno socialno klimo
v Soli, povecuje obcutek zaupanja in pripadnosti, prijateljstva in obvladovanja konfliktnih situacij. Mediacija
povecuje spretnosti u¢encev pri izgradnji dobrih medsebojnih odnosov ter pomaga ponotranjiti pomembne
druzbene vrednote. O mediaciji se vodi evidenca pri razredniku in koordinatorju mediacije do konca Solskega
leta.

Kadar ucenec povzroci skodo, se lahko odloc¢i za poravnavo (restitucijo). Pri tem bo s strani Solskih delavcev
poleg nasveta glede materialne poravnave deleZen predvsem usmeritve v samopresojo in poravnavo na
eticnem, socialnem in psiholoskem podrocju. Tako mu bo omogoceno ustvarjalno soocanje z napakami in
bo dobil priloZnost za ucenje novih, ustreznejsih veden;.

Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s povzroceno eti¢no, psiholosko, socialno ali materialno
Skodo. Kadar u¢enec ne more poravnati Skode neposredno, jo lahko nadomesti na podrocju, na katerem je
bila Skoda povzrocena. Posameznik se sooci s posledicami svojega ravnanja, se uci sprejemati odgovornost
za svoja dejanja in iS¢e nacine, s katerimi bi svojo napako popravil oziroma se z oSkodovancem dogovori za
nacin poravnave. Ukrepi tu niso enoli¢no in vnaprej doloceni, jih pa smiselno povezujemo s povzro¢eno
psiholosko, socialno ali materialno Skodo (npr. ¢e ucenec udari drugega ucenca, mora napisati opravicilo
ucencu, ki ga je udaril). O restituciji razrednik vodi evidenco do konca Solskega leta.

Kakovostna restitucija in mediacija sta priloZnost za uéenje in za spreminjanje samopodobe uéencev. Ucenec,
ki je povzrodil npr. materialno Skodo, ne ostaja vec le ucenec, ki je povzrocil materialno Skodo in zaradi tega
utrpel dolocene posledice, temvec postaja uéenec, ki je prispeval k urejenosti Sole in je na to ponosen.
Zaveda se, da prispevek k urejenosti Sole o njem pove nekaj drugega kot povzroéena Skoda. Uéeneg, ki je
vpleten v spor, ne ostaja le v sporu, pa¢ pa razvija svoje sposobnosti in spretnosti reevanja konfliktov. Ce
pri izvajanju mediacije in restitucije manjkajo svoboda izbire, prevzemanje odgovornosti, u¢enje o sebi ter
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spreminjanje samopodobe ucenca, je to le izvajanje posledic krsitev pravic drugih ali sprejetih pravil. Tudi
to je oblika u¢enja in vzgojnega dela, a ni mediacija in ne restitucija.

5.2 Vzgojno ukrepanje

Vzgojno ukrepanje predstavljajo usmerjeni pedagosko utemeljeni strokovni postopki, ki se uporabljajo pri
ponavljajocih se, pogostejsih in obseznejsih krsitvah Pravil Solskega reda. Uporabljajo se v primerih:
— ko ucenec kljub vzgojnim spodbudam ne izpolnjuje svojih Solskih obveznosti;
— ko ucenec kljub vzgojnim spodbudam ne uposteva pravic in potreb drugih (soSolcev, delavcev Sole);
— ko je potrebno takojsnje ukrepanje (zaradi ogroZanja varnosti in zdravja ucencev ali/in delavcev
Sole, za zascito lastnine ipd.);
— ko ucéenec zavraca tvorno sodelovanje pri reSevanju problemov, ¢eprav so bile predhodno zZe
izvedene druge vzgojne dejavnosti (svetovanje, pogovor s samopresojo, restitucija, mediacija itd.)
oz. ¢e razpolozljivo in strokovno umesceno vzgojno ukrepanje ne doseze namena.

Vzgojno ukrepanje ucencem pomaga spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v
druzbeni skupnosti. Vzgojno ukrepanje je zmeraj nelocljivo povezano z nudenjem podpore in vodenjem
ucenca, iskanjem mozZnosti in priloZznosti za ucenje in spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo
ucenec, starsi in strokovni delavci Sole.

Vzgojno ukrepanje hkrati sluzi trem namenom, tj. zasciti pravic u¢encev, podpori vzdrzevanju obstojecih
pravil in dogovorov ter upostevanju obveznosti ucencev.

Vzgojne ukrepe belezimo ter skladno z zakonodajo dokumentiramo.

Pedagoski delavci se zavedamo vrednosti vzgojnega delovanja, posledi¢no pa tudi pomena postopnosti
vzgojnega ukrepanja in pomena usklajenega, poenotenega ter doslednega beleZenja tako krsitev kot nasega
vzgojnega delovanja. V obrazec, ki ga vloZimo v oddeléno mapo vzgojnega delovanja in ukrepanja, po opisu
krSitve zabeleZimo tudi bistvene poudarke iz opravljenega pogovora z ucencem, zabeleZimo
izreCen/izveden vzgojni ukrep ter sprejete skupne dogovore ucitelja in uenca. Obvestimo starie in se
opredelimo, ¢e smo v procesu svojega vzgojnega delovanja naleteli na kakSho pomembno posebnost, ki bi
bila u€encu ali kolegom v pomoc pri nadaljnji vzgojni obravnavi (glej ustrezni obrazec v Prilogi).

Vloga razrednika je pri sledenju izrekanja in vrstah vzgojnih ukrepov izjemno pomembna. Se posebej z vidika,
ali so bili ukrepi in vzgojna delovanja ucinkoviti ali ne. Zato je priporocljivo redno preverjanje zabelezk v
oddel¢ni mapi vzgojnega delovanja in ukrepanja, pregled ucencev svojega oddelka v eAsistentu in ¢im
prejSnja povratna informacija u¢encem o ugotovljenem. Na ta nacin bistveno zmanjSamo verjetnost, da bi
se iste krsitve ponavljale, neZelena vedenja pa se hitreje omejijo.

Ob izreku vzgojnega ukrepa ucitelj obvesti starSe ucenca. Z njimi se pogovori o krsitvi pravil, posledicah in
moznih naéinih re$evanja tezav. Ce starsi odklonijo razgovor, odklonitev ne zadrZi uporabe vzgojnega ukrepa.
Sola vodi zapise o vzgojnih ukrepih. Posledice krditev pravil in vzgojni ukrepi ne smejo omejevati pravic
ucencev, opredeljenih od 5. do 13. ¢lena in od 50. do 57. ¢lena Zakona o osnovni $oli. Nadin odvzema
doloéenih pravic opredeljuje ¢len 60.a istega zakona.
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5.2.1 Lazje krsitve

Krsitev opredelimo kot LAZJO, kadar uéenec:

ne spostuje pravic drugih ucencev in delavcev Sole in nima spostljivega in strpnega odnosa do
individualnosti, ¢loveSkega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola,

ne obiskuje redno in to¢no pouka in drugih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti,

ne izpolnjuje svojih u¢nih in drugih Solskih obveznosti,

prepisuje pri ocenjevanju znanja,

ovira in moti pri delu u€ence in delavce Sole,

v Soliin izven nje ogroZa svoje zdravje in varnost ter zdravje, varnost in osebnostno integriteto drugih
ucencev in delavcev Sole,

ne spostuje pravil hiSnega reda,

neodgovorno ravna s premozenjem Sole ter lastnino ucencev in delavcev Sole ter le-to namerno
poskoduje,

ne sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice, dogovorjenem v oddeléni skupnosti ali skupnosti
ucencev sole,

ne sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva ucencev,

neopravi¢eno izostaja od pouka,

nedovoljeno zapusca Solsko stavbo,

v Casu pouka ali druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti uporablja mobilni telefon ali druge
elektronske naprave (razen za namen uc¢nega procesa z dovoljenjem ucitelja),

neprimerno ravna s hrano,

nagovarja druge h krsenju pravil,

ne uposteva mediacijskega dogovora in postopka,

ne uposteva pravil obnasanja na Solskem prevozu,

na drug, nenaveden nacin posega v pravice drugih.

5.2.2 Teije krsitve

Krsitev opredelimo kot TEZJO, kadar uéenec:

veckrat ponovi krsitev, ki je opredeljena kot lazja,

neopraviceno izostane nad 15 ur,

uporablja pirotehni¢na sredstva v Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali na drugih krajih, kjer se izvaja
vzgojno-izobrazevalno delo,

izsiljuje druge ucence ali delavce Sole,

namerno poskoduje in uniéuje Solsko opremo, zgradbo ter stvari in lastnino drugih ucencev, delavcev
ali obiskovalcev Sole,

namerno poskoduje opremo vozil, ki se uporabljajo za Solske prevoze,

odtuji lastnino Sole, drugih ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole,

popravlja in vpisuje ocene in zaznamke v Solsko dokumentacijo,

unicuje uradne dokumente ter ponareja podatke in podpise v uradnih dokumentih in drugih listinah,
grobo verbalno napade ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

fizicno napade uéenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

izvaja psihi¢no nasilje, socialno izkljuCuje, stigmatizira, izsiljuje, grozi ali je agresiven do drugih
ucencev ali delavcev Sole,
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spolno nadleguje uéence in delavce Sole, predvaja eroti¢ne ali pornografske vsebine,

ogroza zivljenje in zdravje uéencev in delavcev Sole,

kadi ter prinasa, poseduje, ponuja, prodaja ali uziva alkohol, droge ter druga psihoaktivna sredstva in
napeljuje soSolce k takemu dejanju v ¢asu pouka, na dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah
vzgojno-izobraZevalne dejavnosti,

je pri pouku, na dnevih dejavnosti ali drugih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti pod vplivom
alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev,

napeljuje h krSitvam, nagovarja druge h krSenju pravil, kar bi imelo za posledico tezjo krsitev,
nedovoljeno objavlja slikovne ali zvocne posnetke, ki so nastali v casu trajanja vzgojno-
izobrazevalnega procesa na druzabnih omreiZjih, spletnih straneh, drugih medijih, ali uporablja
posnetke z namenom zani¢evanja ali zasmehovanja.

Upostevaje individualnost ucenca ter tezo krsitve delavci Sole izbiramo med naslednjimi vzgojnimi ukrepi, o

katerih tudi vodimo zabeleZke in evidenco.

5.2.3 Vrste vzgojnih ukrepov

V primeru krsitve se pedagoski delavec odloci za ustrezen vzgojni ukrep (Pravila Solskega reda, 17. ¢len):

ustno opozorilo ucitelja ali druge odrasle osebe, zaposlene v Soli, ki vsebuje tudi pojasnilo, zakaj neko
vedenje ni sprejemljivo,

osebno opravicilo uc¢enca (Ce ucitelj presodi, da bo to imelo vzgojni ucinek in je opaziti, da se v u¢encu
Ze odvija proces obzZalovanja izbire vedenja ali povzrocene skode),

individualni razgovor pedagoskega delavca z u¢encem in po potrebi s starsi,

zadrZanje po pouku (po potrebi tudi petkovo zadrzanje po pouku (z namenom nadoknaditi zamujene
vsebine ali v tem €asu opraviti restitutivne dejavnosti)),

odvzem predmeta, s katerim u¢enec ogroza varnost oziroma onemogoca nemoten pouk; tak predmet
je treba shraniti na posebej za te namene dolo¢eno varovalno mesto;

odvzem elektronske naprave,

odvzem alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev,
restitucija,

mediacija,

alternativni ukrepi, ki uéencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen
pravil v druzbeni skupnosti (po predhodnem pogovoru razrednika/ucitelja z u¢encem, dodatne
dolZnosti v oddelku — rediteljstvo, pomo¢ pri urejanju razreda, podpora uéencema, ki pogosto stopata
v konflikt, da se bolje spoznata (in sta do motecih lastnosti drugega bolj tolerantna), prepoved
deZuranja, priprava plakata o zglednem ravnaniju, izdelava stripa z vedenjsko primernim razpletom
konfliktnega dogodka, igra vlog na tematskih urah oddeléne skupnosti ali pri uénem procesu s
podobno tematiko, zapis prijaznih dejanj, plakat prijateljstva, prebiranje otrokom primerne literature
o doloéenih vzgojnih tezavah in nato pisanje obnove, pomoc ucitelju pri pripravi ucil, pomoc¢ hisniku
med odmori, pomoc Cistilkam po pouku, pomo¢ pri urejanju razreda, pomoc v Solski knjiznici, v OPB,
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pomoc v kuhinji, po slabem ravnanju s hrano, ni moznosti repeteja ipd.; tisti, ki namerno povzroci
Skodo je daljSe ¢asovno obdobje zadolZzen za spodbujanje primernega vedenja in dnevno poroca o
aktivnostih ter zaznanih pozitivnih ¢ustvih/dogodkih, popoldanska pomoc¢ v soli ali pomo¢ v ¢asu
predure, podaljSano rediteljstvo, zaradi pogostih krsitev predstavitev pravil obnasanja soSolcem,
vedenjsko-kognitivne metode za izboljSanje vedenja),

uéencu nalozimo, da po izboru ucitelja prebere starosti primerno literaturo na temo nasilja/nenasilja
ali katero drugo temo ter izdela predstavitveni plakat,

zacCasen ali trajen odvzem funkcij v okviru oddel¢ne skupnosti,
zacasna ali trajna prepoved obiska interesne dejavnosti,
povecan nadzor nad u¢encem v ¢asu, ko je v Soli oziroma na dejavnosti, ki jo organizira Sola,

dogovorjeni pogostejsi stiki s strokovnim delavcem (razrednikom, uciteljem, svetovalnim delavcem),
intenzivnejsa spremljava vedenja,

pogostejsi stiki starSev s Solo,

prepoved obiska Solske dejavnosti; v tem primeru se za ucenca organizira hadomestni vzgojno-
izobrazZevalni proces v Soli,

prepoved opravljanja Sportnih vaj, pri katerih bi se lahko zaradi neustrezne opreme poskodoval;
namesto tega lahko opravlja ustrezne vaje ali se izobraZuje o teoriji Sporta,

prepoved nadaljevanja bivanja na taboru/v Soli v naravi,

dodatno spremstvo na dejavnostih v organizaciji Sole,

zadrZanje u€enca v Soli zaradi zagotavljanja njegove varnosti oziroma varnosti drugih,

odstranitev od pouka; uéenec v ¢asu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca,
ukinitev nekaterih pravic, pridobljenih s statusi,

ukinitev nekaterih pravic v povezavi z nadstandardnimi dejavnostmi Sole,

zaCasna prepoved zadrZevanja v knjiznici (z izjemo izposoje in vracanje gradiva), kadar ucencevo
ravnanje ni v skladu s pravili ravnanja in obnasanja;

klic starSem in zahteva po prevzemu ucenca, ko ta ne zmore tvorno sodelovati,
zatasna premestitev uéenca v drug oddelek,

v primeru suma kaznivega dejanja se poda prijava na policijo/odstop obravnave pristojni instituciji
(najtezje krsitve: psihicno nasilje, fizicni napad, prodaja, kraja, uni¢evanje dokumentov/lastnine, vse
v zvezi z nedovoljenimi substancami, objave slikovnih/zvo¢nih posnetkov z namenom prizadeti
dostojanstvo osebe, laganje z namenom prikrivanja kaznivega dejanja, spolno nadlegovanje ipd.)

pisni opomin razrednika (v primeru, ko u€enec zavraca tvorno sodelovanje in Ze izvedeno vzgojno
delovanje in ukrepanje ne dosezeta namena ali v primeru teZje krsitve lahko razrednik po svoji presoji
izreCe pisni opomin razrednika),
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— vzgojni opomin v skladu s 60. f ¢lenom Zakona o osnovni Soli (v primeru, ko predhodno vzgojno
delovanje in ukrepanje ne doseZzeta namena ali v primeru tezje krsitve, tudi ¢e ni bilo izvedenih
predhodnih vzgojnih dejavnosti ali izreCenega pisnega opomina razrednika).

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, za katere se dogovori uiteljski zbor ali pa se zanje
odlodi vodstvo Sole.

Vzporedno z vzgojnim ukrepanjem je ucenec delezen podpore in svetovanja.

5.3 Ukrepanje Sole ob zaznavi suma nasilja v druZini

Na podlagi 10. ¢lena Zakona o preprecevanju nasilja v druzini (v nadaljevanju: ZPND) minister, pristojen za
Solstvo, s tem protokolom doloca pravila in postopke za vzgojno-izobrazevalne zavode pri obravnavi nasilja
v druZini.

Nasilje v druZini je vsaka uporaba fizicnega, spolnega, psihicnega ali ekonomskega nasilja enega druzinskega
¢lana proti drugemu druzinskemu ¢lanu oziroma zanemarjanje druZinskega ¢lana ne glede na starost, spol
ali katerokoli drugo osebno okolis¢ino Zrtve ali povzrociteljice oziroma povzroditelja nasilja.

Otrok je zrtev nasilja tudi, Ce je prisoten pri izvajanju nasilja nad drugim druzinskim ¢lanom, ali Zivi v okolju,
kjer se nasilje izvaja.

5.3.1 Ravnanje ob zaznavi nasilja in drugih krsitev

Ucitelj oz. vzgojitelj ali drug delavec vzgojno-izobrazevalnega zavoda (v nadaljevanju VIZ), ki je na otroku
opazil spremembe, ki bi lahko bile posledice nasilja, ali mu je otrok zaupal, da prezivlja nasilje, ali ima
informacijo o nasilju od tretje osebe oziroma je bil sam prica nasilja, takoj:

— obvesti o tem svetovalnega delavca VIZ oz. v njegovi odsotnosti vodstvo VIZ;

— s svetovalnim delavcem v primeru poskodbe pri fizicnem ali spolnem nasilju ali hudi psihicni stiski
otroka obvesti pristojni Center za socialno delo (v nadaljevanju CSD) oz. izven poslovnega ¢asa
interventno sluzbo CSD, da poskrbi za ustrezno zdravstveno oskrbo oz. varnost otroka;

— sam ali s svetovalnim delavcem naredi zapis dogodka, opaZanj, pridobljenih informacij ali
pogovora z otrokom.

5.4 Sodelovanje s Strokovnim Centrom Mladinskega doma Malci Beliceve

V $olskem okolisu OS Kolezija se nahaja tudi Mladinski dom Mal¢i Beli¢eve (v nadaljevanju SC Md MB), zato
0S Kolezija obiskujejo tudi osnovno3olci, ki so po zakljuéeni celostni obravnavi na CSD po sklepu sodié¢a
namescéeni v omenjeni mladinski dom. V procesu vzgojno-izobrazevalnega dela z omenjenimi uéenci zato
pedagoski delavci OS Kolezija tesno sodelujemo s strokovnimi sodelavci SC Md MB, ki v ¢asu $olanja otrok
pri nas zastopajo te ucence ter v pomoc druZini opravljajo odgovorno vzgojiteljsko vlogo.
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6. VZGOINI OPOMINI

Ko uéenec zavracéa tvorno sodelovanje pri reSevanju problemov, ¢eprav so bile predhodno Ze izvedene druge
vzgojne dejavnosti oz. ¢e vzgojno ukrepanje ob predhodnih kriitvah ne doseZze namena — spremembe
ucencevega neustreznega vedenja —, mu Sola po predpisanem postopku izrece 1. vzgojni opomin, uenec pa
je v nadaljevanju obravnavan v skladu s ¢lenom 60. f Zakona o OS.

Uciteljski zbor lahko izre¢e vzgojni opomin za posameznega ucenca najvec 3-krat v Solskem letu.

POSTOPEK IZREKANJA VZGOJNIH OPOMINOV (ZOS, 60. f ¢len)
1. Strokovni delavec Sole poda razredniku pisni predlog za izrek vzgojnega opomina.

2. Razrednik preveri, ali je u¢enec krsil dolZznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi
in akti Sole ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca predhodno Ze izvedla Sola.

3. Razrednik opravi razgovor z ucencem in njegovimi starsSi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki
zastopa interese ucenca, Ce se starsi ne udeleZijo pogovora.

4. Porazgovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje
uciteljskemu zboru. Po potrebi sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo oziroma z drugimi strokovnimi
delavci $ole. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uéiteljski
zbor.

5. O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke.
6. Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor.

7. O izreCcenem opominu Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu. Razrednik starSem
vroci dva izvoda, en podpisan izvod starsi vrnejo Soli.

8. Sola za ucenca, ki mu je bil izre¢en 1. vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért (v
nadaljevanju IVN). Uéenec, starsi in strokovni delavci Sole sodelujejo pri oblikovanju IVN za uc¢enca.
Ta pomaga ucencu dosedi pozitivne spremembe v nacinih zadovoljevanja lastnih potreb, na podrocju
upostevanja potreb in pravic drugih ter na podrocju ucenja in vedenja. Pri tem je treba upostevati
individualnost, dostojanstvo in osebno integriteto ucenca.

IVN za ucenca je zapisan na posebnem obrazcu, ki je priloga VN in vsebuje:

— opis dosedanjega ukrepanja in sodelovanja, ki se je izkazalo za uspesno, ter varovalnih dejavnikov,
ki na u¢enca vplivajo pozitivno, spodbudno;

— opis pricakovanega vedenja, cilje IVN;

— ucenceva mocna podrocja delovanja;

— ucenceva sprejemljiva vedenija, ki jih je treba spodbujati;

— strategije novega vzgojnega delovanja za doseganje pricakovanih vedenj (pomoc¢ ucencu,
spodbude, predvidene vzgojne dejavnosti, predvideni sodelujoci ter jasno razdeljene naloge in
odgovornosti);

— morebitne izjeme in odstopanja od dogovorjenih pravil;
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— strinjanje sodelujocih o lastnih nalogah in obveznostih, ki izhajajo iz dogovorjenega nacrta in je
potrjeno s podpisom IVN;

— nacrtovan nacin spremljave izvajanja IVN;

— posledice nadaljnjih krSitev oz. neuresnicevanja IVN.

9. Sola star$e po 2. izreéenem vzgojnem opominu obvesti, da bo v postopek vkljuéen pristojni CSD ter
da lahko ucenca po izre¢enem 3. vzgojnem opominu presola na drugo Solo brez njihovega soglasja.
Hkrati se lahko odloci vsaj za eno od dveh moZnosti nadaljnjega vzgojnega ukrepanja:

— moznost premestitve v drug oddelek;
— organizacija nadomestne dejavnosti v Soli, ¢e Sola presodi, da ucenceva udelezba na

nacrtovanih dejavnostih (v Soli ali izven Solskih prostorov) predstavlja tveganje z varnostnega
vidika.

10. Po 3. izre¢enem vzgojnem opominu se Sola lahko odloci za presSolanje u¢enca. Postopek natanéno
doloca Zakon o osnovni Soli, 54. ¢len.

Vsi ucitelji smo odgovorni za dosledno izvajanje celotnega postopka vzgojnega ukrepanja.
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7. VZAJEMNO-SODELOVALNI ODNOS S STARSI

DruZina je v vzgojno-izobrazevalnem procesu nepogresljiva, saj ima najvecji Custven in vzgojni vpliv na
otroke. V njej se gradi obcéutek lastne vrednosti in zaupanja odraslim in samozaupanja, razvijajo vrednote,
moralne norme, postavljajo temelji socialnih vescin ipd.

Starsi in uditelji smo povezani s skupnimi cilji in Zeljami, da otrokom zagotavljamo obcutek varnosti,
medsebojne navezanosti in povezanosti, topline in sprejetosti. Tako v vzajemno sodelovalnem odnosu
zagotavljamo varno in spodbudno okolje za otrokov celostni razvoj in optimalni napredek na vseh podrocjih.
Te cilje uresnicujemo v razli¢nih dejavnostih, kjer se povezujemo ucitelji, starsi, u¢enci, pa tudi SirSa skupnost.

DolZnost starsev je, da se seznanijo z Vzgojnim nacrtom, s Pravili Solskega reda, s HiSnim redom in drugimi
akti OS Kolezija. Nasteti dokumenti so objavljeni na spletni strani $ole v katalogu javnih informacij.

Starsi skrbijo za ustrezen nadzor otrok pred in po izvajanju Solskih dejavnosti. S svojim vedenjem, s svojimi
izbirami ter s svojim zgledom izkazujejo sposStovanje in uposStevanje omenjenih pravil ter otrokom tudi
povedo, da sami nasprotujejo njihovim krsitvam. Na svoj nacin jim utemeljujejo svoja stalisca.

Ucitelji na OS Kolezija:

— se trudimo ustvarjati varno, spodbudno delovno in u¢no okolje ter zagotoviti pestrost in kakovost
dejavnosti, s katerimi uc¢enci lahko dosegajo vzgojno-izobrazevalne cilje;

— s svojim zgledom in dejavnostmi pri otrocih vzbujamo pozitiven odnos do dela; Sirimo navdusenje
in veselje nad raziskovanjem ucnih in vzgojnih vsebin, pri tem smo Se posebej pozorni na potrebe
nadarjenih ucencev;

— sizvzpodbudami prizadevamo ucence motivirati za vlaganje napora in ¢asa v delo in v ucni proces;

— ucencem zbujamo zavest, da je njihovo delo pomembno in da s svojim delom ucitelji in ucenci
uresni¢ujemo pomembno poslanstvo;

— pri ucencih vzbujamo Zeljo po uspesno opravljenem delu in ¢im boljSih dosezkih;

— z ucenci delimo veselje ob dobrih rezultatih ter estetsko dokoncanih u¢nih izzivih;

— s svojim pristopom skuSamo motivirati u¢ence za pridobivanje znanja ter za razvijanje spretnostiin
navad za vsezivljenjsko ucenje, prepoznanih Zivljenjskih kompetenc;

— upostevamo razvojne znacilnosti u€encev, njihovo predznanje in individualne posebnosti;

— nudimo uéencem sprotno, utemeljeno informacijo o njihovem delu;

— se konstruktivno odzivamo na pobude, vprasanja in pomisleke uéencev;

— nudimo uéencem ustrezno pomoc¢ in podporo, kadar ju potrebujejo; pri tem se smiselno
povezujemo s starsiin s Solsko svetovalno sluzbo;

— zastavljamo pouk tako, da se uéenci ob usvajanju znanj in spretnosti sproti ucijo tudi razlicnih
strategij ucenja pri posameznem predmetu, smotrne organizacije dela in kriticnega
(samo)vrednotenja;

— ob nenadnem poslabSanju ocen preverimo pri starSih, ali so z dogajanjem seznanjeni in se
dogovorimo za naért za nadaljnjo podporo ucencu;

— imamo pogovorne ure v popoldanskem in dopoldanskem ¢&asu po razporedu, ki je natisnjen v
publikaciji in objavljen na spletni strani;

— (razredniki) sklicemo roditeljske sestanke v popoldanskem ¢asu po razporedu, ki je natisnjen v
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publikaciji in objavljen na spletni strani;

— bomo spregovorili s starsi in v skladu z VN ukrepali, ¢e bomo prepoznali vedenja, stalis¢a ali
ravnanja, ki niso v korist otroku;

— redno obves¢amo starSe o napredku u¢encev in o morebitnih posebnostih, in sicer na dogovorjenih
govorilnih urah (dopoldanskih in popoldanskih), na napovedanih roditeljskih sestankih in tematskih
srecanjih osebno; izjemoma jih obves¢amo po telefonu, po navadni, po e-posti in eAsistentu;

— obves¢amo starSe o ostalih zadevah Se s Solsko publikacijo, obvestili na panojih, na Solski spletni
strani, z dopisi, vabili itd.);

— odgovorimo na elektronsko posto v najkrajSem moznem casu.

Na OS Kolezija od star$ev pri¢akujemo:

— sodelovanje, zanimanje in spremljanje otrokovega dela v Soli (starsi poskrbijo, da otrok redno in
to€no prihaja k pouku in k drugim dejavnostim, ki jih organizira Sola. Poskrbijo, da ima otrok s seboj
vse predpisane potrebscine in redno spremljajo otrokov napredek in vedenje. Redno sodelujejo z
razrednikom in drugimi ucitelji ter s svetovalno sluzbo);

— narazrednistopnji spremljanje obvestil v belezki (s svojim podpisom starsi potrdijo, da so seznanjeni
z obvestilom);

— redno udelezbo na govorilnih urah in prisotnost na roditeljskih sestankih ter sodelovanje pri
dejavnostih, ki jih za starSe organizira Sola;

— dosledno uporabo ustrezne komunikacijske poti za sodelovanje: elektronska posta se uporabi le za
nujna obvescanja o odsotnosti ucencev in za sporocanje nujnih povratnih informacij ucitelju, nikakor
pa ne za razreSevanje vzgojne in druge problematike;

— da v skladu z dolocili Solskih pravil opravicijo otrokove izostanke;

— skrb za pravocasno vracanje dokumentacije Soli (zaprosila, prijavnice in soglasja);

— azurno javljanje morebitnih novih podatkov (sprememb naslova, stalnega/zacasnega bivalisca,
kontaktnih podatkov — telefonskih Stevilk, elektronskih naslovov ipd.);

— zaupno obvescanje Sole o otrokovih posebnostih;

— spodbujanje otrokove samostojnosti in odgovornosti (starsi vzpodbujajo otroka k samostojnosti pri
opravljanju nalog za Solo ter ga postopoma navajajo na prevzemanje odgovornosti za Solske
obveznosti);

— naklonjen odziv, podporo, sodelovalni odnos, skladno delovanje ter strpnost pri nasih vzgojno-
izobrazevalnih prizadevanjih;

— poznavanje in upostevanje Solskih pravil;

— zgled z lastnim vedenjem, spostljivo komunikacijo, konstruktivho reSevanje problemov; svojemu
otroku nudijo zgled, spodbudo in oporo pri razvoju pozitivhega odnosa do dela, Sole in izobrazevanja;

— spostovanje uénega procesa,

— izpolnjevanje dolZnosti uposStevanja postopnosti reSevanja tezav: pri reSevanju tezav se starsi
najprej obrnejo na ucitelja, pri katerem so tezave nastale; ¢e se zadeva ne razresi, lahko zaprosijo za
pomo¢ razrednika ali svetovalno sluzbo, o nastali situaciji ucitelj oz. razrednik obvesti ravnatelja;
starSi se na ravnatelja obrnejo le v primeru, ¢e se nastala situacija kljub njihovim prizadevanjem ne
reSuje;

— se pred odlocitvijo za Solanje na domu izErpno pozanimajo o svojih obveznostih in odgovornostih v
odnosu do otroka in preverijo realnost pri¢akovanj v odnosu do Sole.
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posluh, potrpezljivost, pohvalo.

7.1 Oblike sodelovanja Sole s starsi

roditeljski sestanki (najmanj trikrat letno) in tematska srecanja, predavanja, delavnice,
izobraZzevanja z vabljenimi strokovnjaki,

govorilne ure,

individualni razgovori z ucitelji, s svetovalno sluzbo, z vodstvom $ole,

skupni projekti,

sre€anja starSev novincev pred zacetkom Solanja,

vklju¢evanje starSev v dejavnosti Sole (pouk, Sportni dnevi, dnevi dejavnosti, podaljSano bivanje,
interesne dejavnosti, Sole v naravi, zbiralne akcije ipd.),

svet starSev (najmanj trikrat letno),

svet Sole (najmanj trikrat letno),

upravni odbor Solskega sklada,

prireditve, razstave, koncerti,

predstavitev zanimivih poklicev in dejavnosti otrokom s strani starSev — karierna orientacija,
sodelovanje na podrocju izvedbe interesnih dejavnosti in drugih obogatitvenih dejavnosti Sole,

ob dolo¢enih dneh organizacija starSevskega prostovoljstva v Soli: pomo¢ uéencem tujcem pri
vkljuéevanju v Solo, ucenju jezika, pomoc starSev pri ucenju (inStrukcije), pomoc¢ pri bralnih
treningih.

Starsi se vkljucijo v razreSevanje vzgojnih tezav na nacine, ki so opisani v poglavju o vzgojnem ukrepanju.

V primeru, da se starsi ne vkljuCujejo v vzgojno izobrazevalno dejavnost Sole, so s strani Sole:

opozorjeni na svoje starSevske pravice in dolZznosti ter morebitne posledice,

pisno vabljeni s strani razrednika in Solske svetovalne sluzbe na razgovor,

pisno vabljeni na timski sestanek z razrednikom, Solsko svetovalno sluzbo in ravnateljem,

v reSevanje tezav povabljene druge potrebne institucije socialne in psiholoSke pomoci (CSD,
zdravstvene ustanove, Svetovalni center za otroke, mladostnike in starse, Krizni center za mlade itd.)
ali druge pristojne institucije (Policija, inSpekcijske sluzbe idr.).

24



8. SPREMLIANJE IN EVALVACIJA VZGOJNEGA NACRTA

Strokovna skupina, ki je bila imenovana za sestavljanje VN, je imenovana do preklica s strani ravnateljice.
Morebitne nove ¢lane ali potrebo po imenovanju nove strokovne skupine lahko predlaga trenutni vodja
strokovne skupine v mesecu aprilu za naslednje Solsko leto.

Vsako Solsko leto bo Strokovna skupina za VN v maju evalvirala in ga bo na podlagi evalvacije, ¢e bo to
potrebno, dopolnila. Dolocila bo tudiizvajanje posameznih, kratkoro¢nih prednostnih nalog Sole za prihodnje
Solsko leto.

Nacrt za njihovo uresnicevanje bo v sodelovanju s celotnim uciteljskim zborom Sole (skupaj z uéenci in po
potrebi tudi v sodelovanju s starsi) predstavljen v LDN Sole za naslednje Solsko leto.

O analizi evalvacije za tekoce Solsko leto in o morebitnih predlogih za nadaljnjo spremljanje, evalvacijo,

samoevalvacijo in razvojno nacrtovanje VN bo Strokovna skupina za VN enkrat letno porocala ravnatelju in
UZS, ravnateljica pa Svetu starsev in Svetu $ole.
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9. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Spremembe in dopolnitve Vzgojnega naérta OS Kolezija se sprejemajo po postopku, ki velja za sprejem splognih aktov
Sole.

Vzgojni naért OS Kolezija je na predlog ravnateljice sprejel svet zavoda na seji 29. 9. 2022 in se za¢ne uporabljati s 1.
10. 2022.

Z zaletkom veljavnosti tega vzgojnega nacrta preneha veljati dosedanji Vzgojni nacrt OS Kolezija z dne 28. 5. 2009.

Ravnateljica: Nina Triller

Vzgojni nacrt OS Kolezija je bil obravnavan:

. na sestanku uciteljskega zbora 13. 9.2022 in 14. 9. 2022,
o na seji sveta starsev 28. 9. 2022.

Vzgojni naért OS Kolezija je bil potrjen na seji sveta zavoda 29. 9. 2022

V Ljubljani, 29. 9. 2022 Predsednik sveta zavoda: Ivan Cepanec
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10. PRILOGE

1. obrazec: Zapis o vzgojnem delovanju in ukrepanju ucitelja (pripomocek za sprotno usklajeno belezenje krsitev
Solskih pravil, vzgojnega postopanja, dogovorov ter oblikovanje oddel¢ne vzgojne mape)

2. obrazec: Pisni opomin razrednika

3. obrazec: Predlog razrednika za izrek vzgojnega opomina UZ

4. obrazec: Obvestilo o izre¢enem vzgojnem opominu (1., 2. in 3.)
5. obrazec: Individualni vzgojni nacrt

6. obrazec: Zapis za obravnavo suma nasilja v druZini

7. obrazec: Shema protokola postopanja ob zaznavi suma nasilja v druZini
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Zapis o vzgojnem delovanju in ukrepanju ucitelja

Datum in cas krsitve: Ime in priimek ucenca, razred:
Predmet:

Ucitel;j:

1. Kratek opis krsitve:

2. Bistveni poudarki iz opravljenega pogovora z u¢encem

3. lzre€en/izveden vzgojni ukrep ob tej krsitvi (glej drugo stran, obkrozi) (DA — kateri / NE - utemeljitev)

4. Sprejeti skupni dogovori ucitelja in ucenca za naprej (glej drugo stran)

StarSe o dogajanju obvesti (obkroZi):  ucenec (samostojno) / ucitelj

Datum:

Podpis uéenca/ucenke: Podpis uditelja/razrednika:

5. Opombe, ki bodo v pomoc pri nadaljnji obravnavi u¢enca (mnenje in opazanja ucitelja o u¢encéevem
sodelovanju, uciteljeve lastne zaznave v pogovoru, znane posebne objektivne okolis¢ine ipd.)
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Razpolozljivo vzgojno ravnanje in vzgojni ukrepi ter predlogi za oblikovanje dogovorov za sodelovanje po izrecenih
ukrepih (k tocki 3. in 4. na prejsnji strani):

LN A WN PR

N R R R R RRRRRBR
OuwWwooO~NOCTULD WNEO

21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31

ustno opozorilo uditelja,

osebno opraviéilo uéenca,

individualni razgovor pedagoskega delavca z uéencem in po potrebi s starsi,
zacasni odvzem naprave/predmeta/prepovedanih psihoaktivnih substanc,
prepoved opravljanja Sportnih vaj,

zacasen umik uéenca od pouka,

asistenca drugega ucitelja,

zadrzanje po pouku,

naloZzena samopresoja vedenja,

. ponujena mediacija,

. ponujena restitucija,

. prepovedi /omejitve pri doloceni vzgojno-izobrazevalni dejavnosti,
. prepoved nadaljevanja bivanja na taboru/v Soli v naravi,

. dodatno spremstvo na dejavnostih v organizaciji Sole,

. ukinitev nekaterih pravic, pridobljenih s statusi,

. ukinitev pravic v povezavi z nadstandardnimi programi,

. zaCasna ali trajna prepoved obiska interesnih dejavnosti,

. zaCasen ali trajen odvzem funkcij v okviru oddeléne skupnosti,

. povecan nadzor nad u¢encem,

. alternativni vzgojni ukrepi (po predhodnem pogovoru razrednika/ucitelja z uéencem, dodatne dolznosti v

oddelku — rediteljstvo, prepoved deZuranja, priprava plakata o zglednem ravnanju, izdelava stripa z
vedenjsko primernim razpletom konfliktnega dogodka ...),

zaCasna prepoved zadrZevanja v knjiZnici,

pomoc uditelju/cistilki, kuharici, hisniku,

zaCasna ukinitev obroka v primeru pogostih ali hujsih krSitev pravil in neupoStevanja navodil pri
prehranjevanju, ¢e to ni edini obrok, ki ga ima ucenec v 3oli,

pisni opomin razrednika,

premestitev ucenca v drug oddelek,

vkljucitev ali odstop obravnave pristojni instituciji (najteZje krsitve: psihi¢no nasilje, fizi€ni napad, prodaja,
kraja, uni¢evanje dokumentov/lastnine, vse v zvezi z nedovoljenimi substancami, objave slikovnih/zvoénih
posnetkov z namenom prizadeti dostojanstvo osebe, laganje z namenom prikrivanja kaznivega dejanja,
spolno nadlegovanje ipd.),

dogovorjeni pogostejsi stiki s strokovnim delavcem (razrednikom, uciteljem, svetovalnim delavcem),
intenzivnejsa spremljava vedenja; skupaj z otrokom ugotovimo, da mu to lahko pomaga pri spreminjanju
motecih vedenjskih vzorcev, ki privedejo do ponavljajocih se krsitev,

pogostejsi stiki s strokovnim delavcem; intenzivnejsa spremljava vedenja,

pogostejsi stiki starSev s Solo,

klic starSem in zahteva po prevzemu ucenca, ko ta ne zmore tvorno sodelovati,

drugo.
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Osnovna Sola Kolezija, Cesta v Mestni log 46, 1000 Ljubljana

Datum:
Stevilka delovodnika:

PISNI OPOMIN RAZREDNIKA

Ucenki/ucencu , r0j. , ki vtem Solskem

letu obiskuje razred, razrednik izrekam

PISNI OPOMIN RAZREDNIKA.

Obrazlozitev:

Ucenka/ucenec je s svojim vedenjem kr3il/a Pravila $olskega reda OS Kolezija/Hi$ni red OS Kolezija/Vzgojni naért 0S
Kolezija (ustrezno obkroZi).

Opis krsitve in dosedanjega vzgojnega ukrepanja:

Krsitev:

Dosedanje vzgojno ukrepanje, ki ni doseglo namena:

Razrednicarka/razrednik: Ravnateljica: Nina Triller

StarSem sporoceno dne:

StarSem izroceno dne: osebno/poslano po posti
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Osnovna Sola Kolezija, Cesta v Mestni log 46, 1000 Ljubljana

Datum:
Stevilka delovodnika:

Pisni predlog razrednika za izrek 1. vzgojnega opomina

Utemeljitev:

1. S ¢im je ucéenec krsil dolZznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi in akti Sole:

2. Katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je Sola zanj Ze izvedla:

3. Predlog razrednika:

Podpis razrednika:

Sklep:

1. opomin UZ: Datum izreka:

2. opomin UZ: Datum izreka:

3. opomin UZ: Datum izreka:




0S8 Kolezija
Cesta v Mestni log 46
1000 Ljubljana

OBVESTILO 0 vzgojnem opominu

Ucenki/ucencu , rojeni /rojenemu ,
(ime in priimek) (datum rojstva)
ki v Solskem letu obiskuje razred, je bil v skladu s 60. f ¢lenom Zakona o osnovni Soli
izrecen vzgojni opomin.
(prvi, drugi, tretji)
Obrazlozitev:
1. Ucenka/ucenec je dne krsila/krsil ~ Pravila Solskega reda OS Kolezija/Hisni red OS Kolezija/

Vzgojni nacrt oS Kolezija (usklajen z Zakonom o osnovni Soli (ZOsn) (Uradni list RS §t 81/06))

(navesti pravni akt — zakon, akt Sole..)

Opis krsitve:
2 Pisni predlog za izrek vzgojnega opomina je bil podan razredniku dne
3 Razrednik je dne opravil razgovor z uéenko/ué¢encem in starsi/
4.  Razrednik je uciteljskemu zboru dne podal pisni obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina.
5 Uciteljski zbor je ucenki/ucencu dne za krsitev iz 1. tocke izrekel opomin.

(prvi, drugi, tretji)

Sola lahko v skladu s 54. ¢lenom Zakona o osnovni $oli u¢enko/ucenca po izreCenem tretjem vzgojnem opominu presola na drugo
Solo brez soglasja starSev.

6.  Pred izrekom vzgojnega opomina je Sola uporabila naslednje ukrepe, dolocene z vzgojnim naértom in
pravili Solskega reda:

Kraj in datum: Evidenc¢na Stevilka:

Ravnateljica/ravnatelj:

Dva izvoda obvestila izro¢ena/poslana starSem dne . Podpisan izvod vrnjen dne

Vloziti v mapo vzgojnih opominov.

Podpisana/podpisani potrjujem prejem obvestila 0 vzgojnem opominu.
(star$i/zakoniti zastopnik otroka)

Datum: Podpis starSev:

Ucenka/ucenec vime $oli en izvod s podpisom starSev.
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Osnovna Sola Kolezija, Cesta v Mestni log 46, 1000 Ljubljana

Datum:
INDIVIDUALNI VZGOJNI NACRT
(pripravljen na osnovi 60. f clena veljavnega Zakona o osnovni $oli)
Ime in priimek u€enca: , razred:
Datum izreka 1. Vzgojnega opomina UZ: Stevilka:

1. | Nesprejemljiva vedenja: Glej vzgojni opomin.

2. | Jasen opis dosedanjega ukrepanija, ki ni doseglo namena: Glej vzgojni opomin.

3. | Opis dosedanjega ukrepanja in sodelovanja, ki se je izkazalo za uspesno in varovalni dejavniki, ki na
ucenca vplivajo pozitivno, spodbudno:

4. | Pricakovano vedenje, cilji IVN:

5. | Ucenceva mocna podrocja in sprejemljiva vedenja, ki jih je treba spodbujati:

6. | Sprejeti dogovori udelezenih za dosego ciljev IVN:

Ucenec bo:

Starsi bodo:

Ucitelji/drugi bodo:
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Strinjanje sodelujocih o lastnih nalogah in obveznostih, ki izhajajo iz dogovorjenega nacrta:

(ucenec) (starsi) (razrednik)

Nacrtovan nadin spremljave izvajanja nacrta:

1. evalvacija; datum:

Mnenje oz. dopolnitev IVN:

2. evalvacija; datum:

Mnenje oz. dopolnitev IVN:

3. evalvacija; datum:

Mnenje oz. dopolnitev IVN:

Posledice neuresnicevanja dogovorjenega:
e 2.vzgojni opomin UZ in seznanitev z moznostjo preSolanja (skladno s 54. ¢lenom ZOsn)

Datum: Krsitev:

Dopolnitev dogovorov:

1. evalvacija; datum:

Mnenje oz. dopolnitev IVN:

2. evalvacija; datum:

Mnenje oz. dopolnitev IVN:
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3. evalvacija; datum:

Mnenje oz. dopolnitev IVN:

e 3. vzgojni opomin UZ in zadnje opozorilo pred presolanjem

Datum: Krsitev:

Datum: Krsitev:

Datum preSolanja:
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ZAPIS O NASILJU NAD OTROKOM V SKLADU S PRAVILNIKOM O OBRAVNAVI NASILJA V DRUZINI

ZA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE ZAVODE

Ustanova: Podatki o otroku:

Priimek in ime:

Spol M Z

Rojstni datum: Razred:
Zapis izdelal: Delovno mesto:

Zapis

Ali strokovni delavec VIZ Zze obvestil CSD oziroma izven poslovnega ¢asa centra interventno sluzbo CSD o

potrebni ustrezni zdravstveni oskrbi oziroma takojSnji zas¢iti otroka?

DA NE

Obrazlozitev:
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Datum in ura, ko je otrok v razgovoru porocal o dogodku oz. ko so bili opazeni znaki nasilja nad otrokom.

Datum Ura:

PREDAJA ZAPISA SVETOVALNI SLUZBI:

Ime in priimek osebe, ki je zapis sestavila: Zapis zakljuCen ob: Podpis:
Ime in priimek svetovalnega delavca, ki je zapis Zapis prevzet Podpis:
prevzel: dne:

ob:

Tel. Stevilka svetovalnega delavca:

Kdo v VIZ je bil v skladu s pravilnikom obveséen o dogodku oziroma informaciji?
Ime in priimek: Datum in ¢as: Obvestil:

Ime in priimek: Datum in ¢as: Obvestil:

Podpis odgovorne osebe VIZ in zig
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INFORMACIJA O NASILJU

opazene spremembe, otrok poroca o nasilju, informacije s strani tretje osebe

KDAJ?

RAVNANIJE OB ZAZNAVI NASILIA KAJ?

/

l

\ KDO?

TAKO) TAKOJ TAKO)
obvestiti SSS obvestiti CSD ali policijo izdelati zapis
(poskodba/fizicno
vsi zaposleni v VIZ nasilje, spolno nasilje, vsi zaposleni v VIZ

huda psihi¢na stiska)

vsi zaposleni v VIZ

isti ali naslednji delovni dan

najkasneje naslednji dan po prijavi

PRIJAVA NASILIA

INTERNI TIM VIZ

telefonsko obvestiti CSD in policijo
0 sumu nasilja

poslati pisno prijavo z zapisom

svetovalna sluzba
razrednik
zaposleni, ki je naredil zapis
ravnatelj (vsaj na prvem sestanku)

vodstvo/SSS

skli¢e SSS, vodi $5S/ravnatelj

kontinuirano

SODELOVANIJE Z DRUGIMI INSTITUCJAMI

CSD

policija, toZilstvo, sodisce

sodelovanje v multidisciplinarnem
timu v okviru CSD
medsebojno informiranje
ukrepanje v primeru neizvajanja
postopka pomodi in zascCite otroka

sodelovanje pri zbiranju podatkov o
ogrozenosti otroka
obvescanje o krsitvah prepovedi
priblizevanja
prijava v primeru ogrozenosti zaposlenih
v VIZ

SSS/vodstvo

vodstvo/SSS
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